
DD: Mei 2017

Aanbieder Oordeel Opzeggingsvergoeding als % van resterende 
termijnen (norm: max 35%):       

Opzeggingsvergoeding alternatief Mogelijkheid 
beeindiging in 
1ste jaar

Opzegtermijn Beeindiging bij bijzondere 
omstandigheden (onder 
voorwaarden aanbieder) bij

Website:

ALD Automotive Te hoog 40% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.aldautomotive.nl

Alphabet Lease Positief Resterende looptijd 0-25%: 2mnd termijnen; 25-
50%: 4mnd termijnen; 50-75%: 5mnd 
termijnen; 75-100%: 6mnd termijnen. 

Max. 35% van resterende maandtermijnen. Dit max. zal 
nooit het bedrag overschrijden van het verschil tussen de 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Ja Tenminste 1mnd Overlijden www.alphabetprivatelease.com

ANWB Te hoog Aanpassing naar een periode van minimaal 
24mnd. Opzegging binnen 24mnd betekent 
max. 12mnd termijnen opzeggingsvergoeding 
ivm. minimale looptijd van 12mnd. Aflopen van 
contract binnen 12mnd, dan betreft 
opzeggingsvergoeding resterende maanden.

Max.100% van resterende maandtermijnen. Ja Tenminste 1mnd Overlijden, gedwongen 
ontslag, >80% 
arbeidsongeschiktheid  en 
echtscheiding

www.anwb.nl

Arval Positief 30% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden (ook als er 
meerdere contractanten zijn)

www.arval.nl

Athlon Car Lease Te hoog 50% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Ja 1mnd Overlijden, gedwongen 
ontslag, echtscheiding en 
ontbinding geregistreerd 
partnerschap/notarieel 
samenleveringsovereenkomst

www.athlon.nl

Auto Abonnement Te hoog 40%. Bij opzegging in 1ste jaar dan 1ste 
12mnd 100%, resterende termijn 40%

Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Ja Tenminste 1mnd Overlijden, verlies van 
inkomen, gedwongen ontslag, 
>80% arbeidsongeschiktheid 
en echtscheiding/ontbinding 
geregistreerd partnerschap

www.autoabonnement.nl

Auto Lease Company Te hoog 50% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee 1mnd www.autoleasecompany.nl

Broekhuis Lease Positief 35% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Ja 1mnd Overlijden www.broekhuis.nl

Business Lease Te hoog 50% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.privatelease.com

Citroen Business Lease Positief 20% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee 1mnd Overlijden www.privatelease.citroen.nl

VERGELIJKING PRIVATE LEASE AANBIEDERS OP CONTRACTBEEINDIGING*



Direct Lease Te hoog 50% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee 1mnd Overlijden www.directleaseprivate.nl

Helder Positief 0% Geen opzeggingsvergoeding Ja (=>12 wk) 1mnd n.v.t. www.helder.nl

Justlease Positief 35% - 40% (afhankelijk van voertuigtype) Nee 2mnd Overlijden www.leasen.nl

Leaseplan Te hoog Aanpassing naar een periode van minimaal 
24mnd. Opzegging binnen 24mnd betekent 
max. 12mnd termijnen opzeggingsvergoeding 
ivm. minimale looptijd van 12mnd. Aflopen van 
contract binnen 12mnd, dan betreft 
opzeggingsvergoeding resterende maanden.

Max.100% van resterende maandtermijnen. Ja Tenminste 1mnd Overlijden, gedwongen 
ontslag, >80% 
arbeidsongeschiktheid  en 
echtscheiding

www.leaseplan.nl

Lekkerleasen Positief 35% Ja 1mnd Overlijden www.lekkerleasen.nl

Mijndomeinauto Positief 1.000 euro Ja Niet bekend www.mijndomeinauto.nl

Noordlease Te hoog 40% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.privelease.nl

Opel Leasing Te hoog 40% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.opelleasing.nl

Peugeot Private Lease Positief 20% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee 1mnd Overlijden (ook als er 
meerdere contractanten zijn)

www.privatelease.peugeot.nl

Renault Private Lease Te hoog 40% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.privatelease.renault.nl

SmiLease Positief 25% Nee 2mnd www.smilease.nl

Stern Financial Services Te hoog 40% Max. opzeggingsvergoeding is gesteld op verschil tussen 
maandtermijnen die zijn betaald en maandtermijnen die 
hadden moeten worden betaald bij keuze voor contract 
met kortere looptijd 

Nee Tenminste 1mnd Overlijden www.stern.nl

*Alle informatie is onder voorbehoud van fouten. Mocht de gepubliceerde informatie onjuistheden of onvolledigheden bevatten, dan kan VZR niet aansprakelijk gesteld worden voor de hieruit voortvloeiende (directe dan wel indirecte) schade


